
Estado do Pafa
CAMARA MUNICIPAL DE AUGUST0 CORRfiA
Poder Legislative I),£t§Ft.icipal

Resolueao de n° 004/2009      Em ol de s¢tembro de zoug.

Disp6e    sabre    o    PLANO    DE    CAF&GOS    E    DE
CARREIRA  do  Quadro  de  Serridores  da  Calmara
Municipal de Augusto Cornea, estabelece os niveis
de vefreimentos e da oilde providencias.

A  Mesa  da  Camara  Municipal  ALigusto  Correa  Estado  de  Pa fa  e  ela
promulga   a  seguinte Resolueao:

||TULO   I

DAS   DISPOSICOES  PRELIMINARES

Art.  1® - 0 plaro de cargos,  de carreira e vencimentos dos Servidores da Camara

#u:lip::rde#v£°pef,gTRcaedjnme8¥-ur%#niig¥as¥gJe,g:gJeep:b;coT§toa#:::Jrp#°d:
ALgivo Corrca.

AI  2® - 0  Quadro de  servidores   da  Camara  Municipal  de Augusto  Correa  i
constiniido dos seguintes cargos:

I -  cangos de carreira de provimento efetivo;

11 -cargos isolados de provimento em comjssao,.

Ill -cargos em extingao.

Art. 3° - 0 cango ptolico sera criado per Resolugiv, com denominagao pr6pria, com
ndmero e vencimentos certos, com sues atribuig6es e pie-requisitos para preenchimento do
mesmo.

Art.  4° -  lntegra ao plano de cargo da  Camara Municipal de Augusto Correa as
Fung6es Gratificadas.

Art. 5® - Os anexos com as relap6es dos cargos, quantidades,   carreiras,  fung6es
gratificadas e valores, fazem parte integrante desta Resolueao.
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Estado do Pari
CAMARA MUNICIPAL DE AUGUSTO CORRfiA
Poder Legislativo Municipal

TITULO 11
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNC6ES

cApiTUL0 I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art.  6®  -  Cargo  Efctivo  e  aquele  oujo  provimerr(o  a  exigido  pfevia  aprovaeao  em
concurso pdblico de provas e titulos.

Art. 7° - Os cargos efetivos quanto a sua natureza e atividade sao:
I -operacional;
11 -apoio;
Ill -nivel  medio;

§  1°  -  Os  cargos  de  nafureza  operacional  e  de  apojo  sao  aqueles  para  oujo
provimento e exigivel a escolaridade ate o ensino fundamental crmpleto.

§  20  -  Para  o  cargo  de  nivel  media  a  exigivel  escolaridade  de  nivel  m6dio,  ou
habilitagao profissional em ourso legalmente reconhecido, por drgao competente.

Art.  8°  -  Os  cargos  de  caITeira  da  Camara  Municipal  de  Augusto  Correa,  serao
sempre de provimento efetivo,

cApiruLO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 9® - Os cargos em comissao sefao declarados por F3esolugao e seus anexos.

Art.   10°  -  A  nomeaeao  para  o  cargo  em  comissao  sera  de  livre  escolha  da
Presjdencia da Mesa Diretora, respeitandcLse o estabelecido na Lei Organica e no Estatuto
dos Servidores Pdblicos do Municfpio de ALIgusto Correa.

Art.11  -0 ceupante do caigo em comissao tera os mesmos direitos e deveres dos
servidores previstos no Estatuto, enquanto estiver lotado no cargo.

CApiTULO 111
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art.  12 - Os servidores da Camara Municipal, em exercicio rna data da promulgaeao
da constituieao,  ha pelo menos cinco anos continuados, e que nao tenham sido admjtidos
na  forma  regulada  no  inciso  11  do  artigo  37  da  Constituigao  Federal,  sao  considerados
estavejs no Serviap PL]bljco.

Art. 13 - Os senridores estaveis e nao concursados, serao enquadrados no Cargo em
Extingao sem carreira, com a mesma romenclatura do sou cargo atual.

Art. 14 -0 tempo de serviap dos serridores referidos neste artigo, sera contado como
titulo, quando se submeterem a concurso p`]blico, para rlns de efetivaqao.               pagina I 2



Estado do Para
CAMARA MUNICIPAL DE AUGUST0 CORRfiA
Poder LegisLtidro Municipal

Paragrafo  Onico-  Com  a  vacancia  dos  cargos  em  extingao,  este  sefao  e`ifeco
automaticamente.

CApiTULO IV
DAS FUNC6ES GRATIFICADAS

Art.  15  -  Funcao  Gratjficada  e  a  vantagem  acess6ria  ao  vencimen{o,  criada  pare
afender os encargos de natureza,  quando constituirem atribuie6es pr6prias de cargos do
quadro.

§ 1° -A funeao gratificada sera percebida ciimula{ivamente com vencjmento do cargo
ooupado pelo servidor.

§ 2° - As fung6es gratificadas  sao  de  livre  designaeao e dispensa,  por Portaria  do
Presidente  da  Camara  Municipal  de  Augusto  CoITea,  dentre  os  servidores  do  Poder
Legislativo Municipal.

§  30  -  Os  valores  das  fun§6es  gratificadas  sao  os  constantes  do  anexo  desta
Resolueao.

Art.16  - Os valores  das fung6es  gratificadas  serao corrigidos  na  mesma  data  que
ocorrer a reajuste dos venctmentos dos servidores,

TiTULO Ill
DA CARREIRA E DA PROMOCAO

CApiTULO I
DA CARREIRA

Art.17 -A carreira 6 a ascensao de urn nivel para a oufro da mesma categoria a que
pertencer,  ao  completar 2  (dois}  anos  de  efetivo  exercieio  de  cargo  pdblico  da  Camara
Municipal de Augusto Correa.

Art.  18  -  Os  cargos  de  canreira  de  provjmen{o  efetivo  terao  18  (dezoito)  niveis,
representado  par  algarismos  romarros  de  I  a  X\/l!,  conforme  tabela  inicial  constante  do
anexo  desta Re§oluqEio.

Art.19 -A  variaeao  dos  percentuais  da  estriltura  sa[arial,   ficam     definidos em:
i-     dais    por cento,    entre  as   referencias  consecutivas   dos   niveis   da   mesma

classe, no sentjdo horizontal.

11  -   quatro   par   cento,   entre   as   referencias   inicial   da   classe   imediatamente
anterior  e  a   refefencia   inicia!  da  classe  subsequente,  na passagem do nivel horizontal
pare a vertical.

CAPITULO 11
DA PRONOCAO
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Estado do Para
CAMARA MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA
Poder Legislatvo Municipal

Art. 20 - Promosao e a passagem c]o servidor] mediante processo de
o  nivel  imedia{amente  ;uperi-or  aquele  em  que  se  encontra  dentro  da  respectiva

__    1__   _   -_-__    _-```-`--''`--.'===,.

carreira.

Art. 21  -A movimentagao  do  servidor  dentro  da  carreira  a  que  pertence  dar-se-
a  atraves  de:

I  -  promapao   horizontal  -  6   o   deslocamento   do   servidor   de   uma   referencia
para  outra  dentro  de  urn  mesmo  nivel  da  classe.;

11 - promogao   vertical - e  a  destocamer]to  do   seryidor  de   urn  nivel   para   outro
e  de  uma   classe  para  outra,  dentro  do  mesmo cargo;

Art.  22  -  A  promogao  proceder-se-a,   atraves   da   avaliagao   de,  produtividade,
freqoencia,  disponibilidade e tempo de servifo,  disciplina,  idoneidade,  as   quais   deverao
ser   apurados   mediante   indicadores   praticos   e   objetivos:  pelo  tempo  de  exercicio  no
cargo,   observado  o    intersticjo   de   dois  anos]    a    ser    regulamentado    por   ato    do
Legislativo;

Art. 23- 0 servidor lctado em qualquer  referencia hon-zcmtai que for promovido para a
vertical, comecafa sempre na refefencia do aisarisnrro i, no nive! cia promo?ao A, a C, D,E.

Art.  24  -  0  servjdor  que  tjrar  !icenga  para  tratar  assunto  particular,  tera  a  sua
contagr de tempo interrompida para efeito de promocao.

AI 25 - As faltas nao abonadas do servidor pdblico,  serao descontadas para efeito
de cake da prompeao.

TiTULO IV
VENCIMENTOS

Art. 26 - Veneimento 6 a retribuigao pecuniaria pe!o exercicio do cargo priblico,  com
valch- fixado em Resolueao, nunca infedor a urn salario minima.

AJi. 27-  A remulieragao 6 a somat6rio do venejmen{o,  das gratificagdes e demajs
vantagens pagas ao servidor, nos termos da Resolueao.

Art. 28 -0 vencimento dos cargos pdblicos efetivos  6 irredutivel.

Art.  29 - Terao direito ao recebimento  integral  ap6s 30 (trinta) dias de exercicjo,  a
tl'tulo de gratificagao provis6ria de fungao.  os ocupantes intennos de cargos, cujos tituiares
estejam substituindo.

Art 30 - a servidor, quando no desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal,  fespeitando  o  que  preceitua  a  Consti{uigao  Federal  vigente,  podefa  optar por
seu subsidici, vencimento ou remuneracao.

Art  31  -  Extjnto a cargo,  ou  declarada  a  sua  desneessidade,  o  servidor es{avel
r=___I    ____       ,.,,,,,.-ficafa em disponibilidade, com-remuneraeao proporcjonal.
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Estado do Para
CAMARA MUNICIPAL DE AUGUSTO CORRfiA
PodeT Legislativo Municipal

TI'TU LO V
ENQUADRAMENTO

Art. 32 - a servidor que se enquadrar na situaeao do artigo 12 desta Resolugao, sera
!otado no Quadro de Cargos em Extineao.

Art.  33  -  Considerar-seii  come tempo  de servigo pL]blico  para  efeito  da  promo9ao
estabelecida no artigo  19 da   Resolug5o:   o periedo traba!hado somente   para a Carnara
Municipal de Augusto Correa.

Art. 34 - Constitui tempo de servigo para todos os efeitos,  o anteriormente prestado
pelo servidor, qualquer que tenha sido a forma de admissao ou de pagamento,  na Camara
Municipal  de  Augusto  ColTea,  para  efeito  c!e  contagem  do  tempo  na   carreira  no  cargo
efe{jvo, em conformjdade com a artigo 19 cia Resolxpao.

Art.  35 - A apuragao do tempo de serviap sera feita em dias que serao conver{idc]s
em anos, considerando o ano de 365 dias.

TITULO VI

CApiTULO 0NICO
DAs Disposle6Es FiNAis

Art.  3S - A composigao,  as especificae6es  e as  nomenclaturas,  vencimentos,  pie-
requisitos e atribuiedes dos cargos estac integrados na presente Resolugao,  atraves dos
Anexos.

Art.  37  -  A  nomeagao,  provimento,  posse:  exercicto,  estagio  probatorio  e  outros
inerelite ao  servidor priblico,  sefao  rigcrosamente  seguidos  ao que  detel.mina  o  estatuto
dos Servidores Pdblicos do Municipio de Augusto Correa.

Art. 38 - A Camara  de Augusto Correa promovera o aperfeiquamento dos servidores,
no  sentido   prepafa-los  para  o  exercicio  das  atribuig6es  dos  respectivos  cargos,   com
estimulaeao a sua formagao profissional, na modemizapao da administraeao ptiblica,  para
toma-lo capaz de oferecer a  administragao pdblica e a sociedade serviaps  com eficiench
e presteza.
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ANEXO IQS_
1  - Denominacao:   VIGIA
2 - Regime Juridjco.. Estatufario
3-Atribuigdes:Executarservicovigilancia,seguranca,controledeentradae
Saida de Pesscras a ohif]tne rl^ hrA*:A I-^± --

---,, rv  -[t7-ilzi.ua,  Ottyul
sai'dadepessoaseobjetosdoprediodaCamara.
4 -NL]mero de cargos: 02(dais)
5 - Pfelrequjsito: Ensjno Fundamental lncompleto
6 -Vencimento  lnicial: R$ 465,00 (Quatrcoentos e
7- Carga hofan'a 08 (oito horas)
8- C6digo do cargo 010.

sessenta e cinco reais).

11

1 - Denominacao:  SERVICOS GERAS
2 - Regime Juridico: Estatufario
3-Atibuis6es:Exeeufarfarefasdepequerosreparos,seguranca,controlede
en"a  e  saida  de  pesscas  no  pnedio  da  Camara,  mensageiro,  e  outras
taredscontalafascomocargo.
4-Ni]"rodecargos:02(dais)
5-Pfe-Tequisito:EnsinoFundamentalCompleto
6-Vericl-mentolnicjal:R$465,00(Quatrcoentosesessenfaecincoreais).
7- Carga horaria 5 (cinco horas)
8-C6digo do cargo`016.

111

01   -  Denominacao  :   RECEPCIONISTA
02  -  Regime  Juridico : Estatufario
03    -  Atribuig6es  :  Recepcionar com  cordialidade as pessoas que procuram
os  Vereadores,   presfar  informag6es  devidas,  arictar  os  necados  e  outras
atividades inerentes ao cargo.
o4    -   N.a  de  caligos : (01) uM
05  -  Pre-requjsitos : ensjno fundamental  completo.
6-Vencimentolnicial:R$465,00(Quatnccentosesessenfaecjncoreajs).
7- Carga ho fan-a 5 (cinco horas)
8- C6digo do cargo 030.
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01   -  Denominaeao  : PROTOCOLISTA
02  -  Regime  Juridico: Estatufario
03    -  Atribuic6es:  protcoolar todos os documentos recebidos e expedjdos no
poder legislativo e encaminhar para a pessoa ou  autoridade competente para
receber,  acompanhar o andamento dos dcx=umentos  reeebidos que deverao
ser  respondido  ou  deferido,   para  dar  informag6es  a  pessoa  interessada,
responsabiljzar pela guarda e entrega de qualquer dcoumento ou objeto que
ficar  sob  a  sua  responsabilidade,    organizar  e   catalogar  documentos   e
outras atividades inerentes ac cargo.
o4      -N.a  de  cargos:(1)urn
05   -   Pie-requisitos:   ensino medio completo,  habilidade em compufacao  ou
maquina de escrever, arquivista,   protocolista e outras inerentes ao cargo.
06 Vencjmento  lnjcl.al: R$ 465,00 (Quatmeentos e sessenta e cinco reajs).
Carga hofaria 5 (cjnco horas)
07- Cedigo do cargo 050.

V

01   -  Denominacao  :    MOTORISTA
02  -  Regime  Juridjco: Esfatutario
03 -Atribuigdes:    Conduzir o veiculo da Camara Municipal
o4  -   N.a  de  Cargos:   01(urn).
05     -     Pie-requisitos:    Ensino    medio     Completo,    Carteira    Nacional    de
Habilitacao  e  experiencia  comprovada  de  no  mFnimo  dois anos de trabalho
como motorista de veioulos leve.
06-  Vencimento  inicjal:R$ 697,00 (Seiscentos e noventa e sete reais).
07- Carga hofaria 5 (Cinco horas)
08- Cedigo do cargo 040.

ESTAD000PARA
cAmMiuNicfIAL

OEfA.L'GUSTOCORRfu

'_ `t-
!ateriaaprovada
Saladass£SsdesjeA.CfIT

-=2i`1v¥-,..
i  ,-`   ,\`:t-`` ,`,.:-.` -...    3.`,  -+ Pagina I 8



01   -Denominagao  :   OPERADOR DE CompuTADOR
02  -  Regime  Juridico: Estatufario
03 -Atribuj¢bes:   Atividades     tdenicas     de    computapao    como:    digitacao,
impressao,  trabalhos  com  Windows,  Word,  E*cel,  Power  point,  corel  draw,
dos, fax modem, multimidia, internet e outros relacionados ao desempenho do
cargo.
o4  -  N.a  de  Cargos:   01(urn).
05   -   Pfe-requisites:  Ensino  medio   completo,  certificado  de  conclusao
curso de computador e experiencia comprovada de  no minimo dois anos
trabalho como operador de compufador
06-  Vencimento  inicial:R$ 697,00 (Seiscentos e noventa e sete reais).
07- Carga hofaria 5 (Cinco horas)
08- C6djgo do cargo 060.

VII

01   -  Denominacao  :   TECNICO  LEGISLATIVO
02  -  Regime  Juridico : Estatufario
03 -Atribuisdes:   Atividades   tecnicas   relacionadas   ao   desempenho   das
farefis  tsislativa e administrativas   como:  projetos de resolugdes, decretos
tryisfatros,  portarias,  memorandos  e  outros  dcmumentos  oficiais  solicitados
pela    Mesa    Diretora    vereadores,     organizar   a    tecnica    legislativa    dos
dcmumentos,  orl.ginados  do  Poder  Legislativo  e  do  Executivo,  auxiliar  nos
pareeeres das comiss6es e  assessorar a  Mesa Dinetora.
o4  -  N.a  de  Cargos:  01(urn).
05  -  Pie-requjsitos :  Ensjno medjo  Complete e experiencja comprovada has
atividades do cargo ou equivalente as atividades acima,   no minimo por dois
anos.
06-  Vencjmento  inicial:R$ 622,50 (Sejscentos e vjnte e dois reais e cinqtJen{a
centavos).
07- Carga hofaria 5 (Cinco horas)
08- C6digo do cargo 030.

i::!A.9f.}`[i{}P,AHA

cANARANu#{:i;+AL3€AUG8sT€\cORF.fr,
•irT-`   -

Wa{6ria aprovada

Sale drs Sessoes de
--`+-qrice.L

i r. .uljuckl.r }J`E.-?:  ':I-?
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Estado do Pafa
CAMARA MUNICIPAlj DE AUGUST0 COREfiA
Poder I,egislotivo MuniciprL

Vlll

01  - Denominaeao  : AGENTE  AD"lNISTRATIVO
02 - Regime  Juridico : Estatufario
03  - Atribuig6es  :   Atividades  teenicas   relacfonadas   ao   desempenho   das
tarefas    administrativas    como:    redacao  pr6pria   de  documentos  oficiais,
projetos,  atos exoutivo, secretariado,  assessoramento, financeiro,  licitaedes,
prcoessos     administrativos,     almoxarife,     cadastro,     controle,     digitagao,
impressao,   e-mail,  transmissao de conhecimento tecnico,   receber, registrar,
colecionar  e  arquivar dcoumentos,  atender ao  publico  interno  e  extemo  em
assuntos ligados a sua area de competencia, exeoutar trabalhos de digitaGao,
operar  maquina  xerox,  fax,  calculadora,  fazer  anotag6es,  atas  de  eventos,
reunites,  sessdes e outros,  prestar informap6es quando solicitados sobre a
movimenfaeao e arquivamento de processos da Camara Municipal.
o4 -  N.a  de cargo 01  (urn)
05 -  Pie-requisitos:  Ensino medio completo,  superior,  experiencia  minima de
01  {um)  ano  nas  funcdes  do  cargo,  certificado  de  conclusao  de  curso  de
computapao Owbrd, Excel, lntemet,Corel Draw, Power Point).
061  VencirTedo  inicial: R$ 1.322,00 (Urn mil e trezentos e vinte e dois reais)
Or Carga hofaria 5 {cinco horas)
a8- C6dco do calgo 080.

ESTAro DO PARA

CAII^RAMURIctpALO€AU6USTOCORREA

Wateri@ aprovada

Sala dos Ses3tes d
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Estado do Pafa
CAMARAMUNICIPALDEAUGUSTOCORRfiA
h_,,,--'.# ;   poker Legislaf too Mum;ir;l

ANEXO  11

ue6D-NO. cARGOs -              ATRiBuicoEs

•    r5ARGOscOMlssioNAcOs   coo.          hr®jcAFtGOs
?,,iASSESSOR ESPECIAL       010 06J7

ATFtlBUI    ES£se=n¥oosra:eo[snte¥ee=jd3:esp£::tI..
II

1   €^.``
•    ,ASSESSOF2      ESPECIA•(DAPRESIDENCIA,;'CHL020 06`/

£s=to°sra:e?nteper=S:dednotepo::;(Iislativo

1',I,,i,i`,`

EFE    DE    CABINETDAPRESIDENCIAE030 01 Organizar  a  entrada  e  sai'da  dogabinete,agendaros

compromissos      do      presidente,Ieebereexpedirdceumentosemnomedaiieside.

i,jiDIRETORFIRANCEIROL!'`LI'I))I'Tj#Ei|%RTRAT|VO5+
040050 01                        r0fiP

ncla.Exeeutarserviapsde:  assinar  ochequescomoPresidentatualizarouvroCaixaacompanharoSaldoBancariodContaCorrente,acompanharconfecgaodaFolhadPagamentodosServidoresedoVereadores,controlaraReceitaDespesa,encaminharaoPresidenterelatoriosemanaldas
Si',i,j`

equisis6es      especificando      oobrJiefaor,qua:ti£#£nhaer:rceessodeLicitacaoeordenar

1

as compras ap6s a auton.zacao doPresjdente.

Responsabilidade   direta    sob   acoordenagaoefiscalizacaodostrabalhosdosChefesdos

Recursos    Humanos,    manter    arelaeeodosm6veiseim6vejsda

Camara   atualizada,   fiscalizar  ostrabalhosdeProtocolo,atualjzar-sesabreosDjrejtoseDeveresdoServjdor,cobraroandepeDtodasr,omi.q*rfeseSindicj5ncia`se



`  `+-`                `  ___`                                                  -`-....-Sf:i:-::::::I :

I

outros     na     Administraca-d-~~dos
servi?os da amara.                              I

I DIRETOR                      DE):E8,:EEiLJA 060 01 Coordenar,            organizar           e
supervisionar os trabalhos  ligados
ao     Plenario    coma    as    Alas,
Registros  dos  Atos  da   Camara,

\i1` Arquives,    Digitacao,    Datilografia,
Soroplastia,  Teonjca  Legjslatjva  e

(I outros inerentes ao Cargo
DIRETOR                           DE 070 01 Dirigir e exeoutar todas as tarefas
CONTROLE INTERNO de     competencja     do     controle

interno do Poder Legislativo.
LIQUIDANTEI 080 01 Responsavel  pela  yerificagao  da

liquidagao  das  despesas  pL]blica
como:      entrega      de      material
adquirido,    acompanhamento    da
exeengao  do  sewiap  contratado,
verificaeao    do    pagamento    do
empenho     se     condiz     com     al

I) realidade hist6rica e outros
iI 090 01 E responsavel direto pela lotagao,
: DIRETOR        DE        REC.;HUVANOS;CHEFEDECERIMONIALI ferias,    licengas,   ficha   funcional,

exoneragao,                 contratacao ,
organizando os livros e as pastas
dos servidores da Camara

100             I 01 Preparar   e   organizar   cerim6nia i

dos eventos do Poder Legis]ativo.AssessoraroPresidentenos•'ASS                                    a -
110 01

lil                       -3f-

assuntes     de     imprensa     com
reportagens    e    divulgagao    dos
tra ba lh os          Bea I izados          pela
administracao.

ASSESSORPARLAMENTARIASSESSORLEGISLATIVO' 120 01 Assessor    os     verieadores     em
req ue ri mentos,                i nd icativos I
pareceres e etc.

130 01 Assessor    os     vereadores     em
requerimentos,                indicativos, ,
pareceres,   Resoluc6es,   Decretos

L_
Legislativos,   Projetos  de   Leis   e
etc.
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Estado do Pafa
CAMARA MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA

-;i   Poder Legislativo Municipal

ANEXO [11

IAEEltA DE VALI-oRrmE REMUNERActrs DOs cABGOs cobillssloNAros

CODIGO DO CARGO REhroNERACAo
010020030!o4o!050i R$ 465,00               I c Lt

R$ 1.OcO,cO

R$ 800,00

R$ 1.200,00

R$ 800.00

!060!070 R$ 800,00                                                          I

RS I.200 00
080 R$ 800,cO

1090loo R$ 800,00

I!11o R$ 800,00R$8cO,00

I.1120130

RS  I.200,cO

R$ 1 -200,00

ESTAcO cO P,A.RA

CAW^RANUNIC!PALBEAu€uSTOCORREA

Wat6riaaprovada    G/
Sale dos Sessdes de A
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Estado do Pari
CAMARA MUNICIPAL DE AUGUST0 CORRfiA

;:   Poder Legislarfuo Municipal

ANEXO IV

IABELA DE VALORES  DAS FUNCOES GRATTFln=AI}AS

CODlco DO CARGOFG010 REMunRACAo

F.G. 020
R$ 200,cOR$350,00

F.G.  030 R$ 2cO,00
F.G- 040F.G.050F.G.060FG070 R$ 250,00

R$ 300,00R$350,00

F.G. 080FG090
R$ 400,cOR$450,00

' R$ 500,00

EST,a.DODOPARA

CAMARAHUNICIP^LDEAUGUSTOcofiREA

a,
Wateriaaprovada    Cf7
S.la das Sess6e5 de A.

I-.`-,,I.F'-`'¢=-iir
" -i:i,lfa-.5i€t.`¥' -:`.-,, i -.-.:   .`.. I
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Estado do Pafa
CAMARA MUNICIPAL DE AUGUST0 CORRfiA
Poder Legisidtivo Mualcipal

Anexo V

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO DA CAMARA
MUNICIPAL

NivEIS Cargos: Servicos Gerais e Recepcionistas
F{EFERENCIAS

A
I465,00 11 Ill Vl VII Vll lx XIV V

2% 2% 2% 2% 2% 2%2%2%2%2% 2%2%2%20/a2% 2%2%2%2%2%' 2%2%2%2%2%1a 2% 2% 2% 2% 20/o 2%
C 2% 2% 2% 2% 2% 2%
D 2% 2% 2% 2% 2% 2%
E 2% 2% 2% 2% 2% 2%

AaC
XI2% XII2% Xll XIV XV XVI XVIl XVIII

2% 2% 2% 2% 20/a 2%
2%2% 2%2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

2% 2% 2%2% 2%2% 2%2%2% 2%2%2%
D 2% 2% 2% 2%
E 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Mudanca de nivel no horizontal 2%
Mudanpe de nivel na vertical      4%

95'!i`;-i:jpop#.4
uwifltl"Ci.S,Ai#EAUGuSTOC0fiRfh\

sO®fi
---.':--i:1

`       .  --`-:+ELtt/riiRE+itj=-;:t':'is%;
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Estado do Para
CAMARA MUNICIPAL DE AUGUST0 CORREA
Poder Legislativo Munieipal

•.`TABELA DE vENciMENTo Dos cARGos DE  pRovmENTo EFETivi
DA CAMAFIA MUNICIPAL

N VEISR$570,00 Cargos: Tecnico Legislativo e Protocolista
REFERENCIAS

rv2%2%2%2% V2%20/o2%2%2% VIl2%2%2%2%2%
A 2% 2% 2% 2a''

11       lx            X20/a2%2%OA_loo

8 2% 2% 2%
02%2%2%2%

C 2% 2% 2%
''2%a 2%2%2%2% 20/o2%2%2%

D 2% 2% 2%2%
E 2% 2% 2%

.'2%

;;;,p^L 6a.1>

Jco']f.&~t`

XI              XI[                 xl! XIV2%a XV            XV I2%2% XVII XVIIl2%

8 2%
a2% 02% 2%

2%2%2%2%CDE 2%2% 2%2%2% 2%2%20/o
a2%2%2% a2%2%2% 2%20/a 20/o2%2%

2% 2%
2% 2%

Mudanca de ni'vel no horizontal 2%
Mudanca de nivel na vertical      4o/a

EST4D000PARA
CAWARAWu#lcIPAiDEAUGUSTOCORREA

-.`J~7Fr.'..1'`iJr..•--f'llJ`..qi€t`.¥9?:,:,;;.-.a.ri
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Estado do Para
CAMARA MUNICIPAL DE AUGUST0 CORRfiA

i;:   Poder Legislativo Murdeipal

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE  PROVIMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL

NivEIS Cargos: Agente Administrativo
REFERENCIAS

R$760.00 I 11 Ill IV V Vl VIl VII lx X
A 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
8 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
C 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
D 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
E 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

XI X[I Xll XIV XV XVI Xvll XVIII
A 2% 2% 20/a 2% 2% 2% 2% 2%
8 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
C 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
D 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
E 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Mudanpe de ni'vel no hon.zontal 2%
Mudanca de nivel na vertical      4%

ESTA00D0PAR.A

CAWARAWIwl€lpI[OEAUCU.STOCORfi€,+

Ma{6rjaaprovada     a/
Sale des Se§sdes de A.

., :I-`t'`  I-   F.I.i._I-|`l,.,Jt-,.t,t``,:; .,..?,,.:,,: c,..:,   ..I.}
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Estado do Pafa
CAMARAMUNICIPALDEAUGUST0CORREA
Podet Legislati.Io Municipal

ANEXO Vl

CARGOS EM EXTINC^O

TotalCar  o em ExtincaoenteAdministrativeServenteuxiliarAdministrativo e
01

I

1.360,00600,00
01
01 600,00

2.560'00Total

ESTAD000PARA

cANARANutticipAmEAUGusTOcORF`th

Water`a aprovada

Sa\adessBs§cesde
Gee/

A.`,)(ap

"+-i-',st.`q,-
I.|irk.fig.±'.!;.i,-.``L!.

.,in+',
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